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»Mehr PflegeKRAFT“
(Kopfpriamien fiir Riickkehrer und Azubis, Faire Arbeitsbedingungen, Teilzeit aufstocken)

5 Vorschlige fiir eine gute und verlissliche Pflege

Der sich selbst beschleunigende Pflegekraft-Exodus muss schnellstmdglich durch bessere Arbeits-
bedingungen und mehr Kopfe in der Pflege gestoppt und umgekehrt werden. Die Regierungskoali-
tion hat dies erkannt und wird gemaf} dem Koalitionsvertrag ein Sofortprogramm Pflege auflegen,
welches u.a. die Finanzierung zusatzlicher Stellen fiir Pflegefachkrifte im Krankenhaus und in der
Altenpflege vorsieht. Gesundheitsminister Spahn hat dazu inzwischen gute Eckpunkte vorgelegt,

die durch folgende konkrete Mafinahmen ergénzt werden sollten:

Als Pflegebevollmaéchtigter der Bundesregierung schlage ich 5 Punkte ,Mehr PflegeKRAFT* fiir
Pflegefachkrifte und Einrichtungsbetreiber vor, um die entsprechend der Eckpunkte finanzierten
zusitzlichen 13.000 Stellen in der Altenpflege und zusitzlichen Pflegestellen in Krankenhédusern
auch tatsédchlich besetzen zu kénnen. Pflegefachkrifte, die den Beruf verlassen haben, sollen in die
Pflege zuriickkehren. Pflegefachkrifte, die aktuell in Teilzeit arbeiten, sollen motiviert werden,
ihre Arbeitszeit aufzustocken. Gleichzeitig enthilt ,Mehr PflegeKRAFT* konkrete Maf3nahmen,
um die Arbeitsbedingungen fiir alle Beschiftigten in der Pflege tatsachlich splirbar zu verbessern.
Denn ein Sofortprogramm kann nur dann nachhaltig sein, wenn Pflegefachkrifte ihren erlernten

Beruf zufrieden ausiiben und gerne in der Pflege bleiben.

1. Préamie fiir Riickkehrer und Aufstocker
Die Pflege braucht jetzt sofort mehr Pflegefachkrafte. Deshalb sollen attraktive, steuerfreie Pra-
mien ein deutliches Signal setzen, eine unbefristete Tétigkeit in der Pflege aufzunehmen oder sie
auszubauen:
. 5.000 £ fur Berufsriickkehrer und 3.000 € fiir Teilzeitkrafte, die ihre Arbeitszeit um mindes-

tens 20 Prozent der Vollzeitarbeitszeit aufstocken,
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° 3.000 € fir Ausbildungsabsolventen bei Ersteinstellung,

. 3.000 € fur Einrichtungsbetreiber, davon 1.500 € ,,Gewinnungspramie“ bei Aufstockung/Ein-
stellung und 1.500 € ,,Bindungspramie” nach einem Jahr, sofern die Pflegefachkraft weiter im
Betrieb titig ist.

Transparente Bedingungen und eine Weiterbildungsverpflichtung fiir die Pflegefachkrifte von

mindestens vier Tagen pro Jahr werden dafiir sorgen, dass die Pramien tatsidchlich zu mehr Pflege-

kriften am Bett und damit zu einer Entlastung der bereits heute in der Pflege Tatigen fiihren. Das
wird auch den Pflegebediirftigen zugutekommen. Der Betreiber darf dieselbe Pflegekraft zuvor
nicht gekiindigt oder die mit den Kostentrigern vereinbarte Personalausstattung bewusst miss-

achtet haben. Die Kassen miissen entsprechende Priifrechte bekommen.

80 Prozent Arbeit bei 100 Prozent Lohn (80:20-Modell)

In einem auf drei Jahre befristeten Flichenmodell erhalten alle Pflegefachkréfte die Moglichkeit,
bei 80 Prozent Arbeitszeit 100 Prozent Lohn zu erhalten. Bisherige Vollzeitkrifte konnen dabei
wihlen zwischen einem Treuebonus als Gehaltszuschlag bei Beibehaltung von 100 Prozent Voll-
zeit oder Reduzierung auf das 80:20-Modell bei gleichbleibendem Lohn. Pflegefachkrifte in Teil-
zeit konnen auf 80 Prozent Arbeitszeit aufstocken und erhalten 100 Prozent Gehalt, ohne zu furch-
ten dann ‘auszubrennen’. In der freien Zeit darf keine Nebentétigkeit ausgeiibt werden, sie soll der
Regeneration dienen. In Schweden wurden bereits positive Erfahrungen mit diesem Modell ge-
macht: Pflegekrifte fiihlten sich deutlich weniger belastet, vitaler und motivierter und wurden sel-
tener krank. In Deutschland sorgen vergleichbare Ansétze bereits in der Chemie- und Metallin-
dustrie dafiir, dass Fachkrifte langer im Beruf bleiben. Nach ersten Einschitzungen des Deutschen
Instituts fiir angewandte Pflegeforschung konnten mit dem 80:20-Modell bis zu 40.000 zusétzliche
Stellen (Vollzeitiquivalente) im Ergebnis aus Arbeitszeitreduzierung und Teilzeitaufstockung ge-
wonnen werden (https://idw-online.de/de/news695920). Hinzu kommen die Berufsriickkehrer
durch die Pramien, die mit dem 80:20-Modell bessere Arbeitsbedingungen vorfinden wiirden. Eine

Evaluation soll die Wirkung des Modells in der Pflege priifen.

Bonus fiir gute Arbeitgeber

Pflege braucht faire und moderne Arbeitsbedingungen. Ich méchte mehr Wettbewerb der Betrei-
ber um die besten Arbeitsbedingungen und um die gréfite Wertschitzung fiir Pflegekrifte. Kos-
tentrdger und Einrichtungen in der Altenpflege sollen deshalb die Méglichkeit erhalten, in den
Verglitungsverhandlungen Zuschlége fiir die Einfiihrung innovativer Konzepte fir attraktive Ar-
beitsbedingungen zu vereinbaren. Mit einem solchen Bonus kénnen Maffnahmen eines Arbeitge-
bers fiir mehr Dienstplanstabilitdt und weniger Riickrufen aus dem Frei, mitarbeiterorientierte Ar-
beitszeitmodelle, Gesundheitsférderung der Beschiftigten, jahrliche Fortbildungen der Fiihrungs-
krafte mit Personalverantwortung, Weiterqualifikation von Pflegehelfern zu Pflegefachkraften

oder Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation geférdert und belohnt werden.


https://idw-online.de/de/news695920
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4.

Mehr Freude am Pflegeberuf - mehr Verantwortung durch Heilkundeiibertragung
Pflegefachkrifte sind, wie der Name sagt, Pflegeprofis. Sie sind keine Handlanger und kénnen weit
mehr als An- und Verordnungen ausfiihren. Deshalb ist es an der Zeit, ihnen - natiirlich unter
Mafdgabe konkreter Qualifikationsanforderungen - gezielt heilkundliche Aufgaben zu Gbertragen.
In Betracht kommen beispielsweise Aufgaben im Bereich der Versorgung chronischer Wunden,
spezifischer Infusionstherapien und der Versorgung von Diabetes mellitus Typ 1 oder Typ 2. Die
mit diesen Aufgaben verbundene héhere Verantwortung wird dem modernen Pflegeberuf gerecht

und starkt seine Attraktivitit und Autonomie.

Ausbilden! Ausbilden! Ausbilden!

Ohne eine Stirkung der Ausbildung in der Pflege wird sich der Fachkraftemangel nicht eindimmen
lassen. Neben der Umsetzung des neuen Pflegeberufegesetzes kommt es auch darauf an, fiir die Ar-
beitgeber Anreize zur Ausbildung zu setzen. Einrichtungsbetreiber sollten Ausbildungskonzepte
,von der Assistenz bis zum Master” entwickeln. Um dies zu férdern und mehr Aus- und Weiterbil-
dung zu ermoglichen, soll der Kostenanteil der Pflegeeinrichtungen an der neuen Pflegeausbildung

gesenkt werden. Das kommt durch sinkende Pflegesitze auch den Pflegebediirftigen zugute.

Die Kosten fiir ,Mehr PflegeKRAFT* sollten nicht einseitig durch die Pflegebediirftigen getragen,
sondern auf moéglichst breite Schultern verteilt werden. Sie werden sich schnell auszahlen, denn
tiberlastungsbedingte Personalausfille sowie der Einsatz teurer Leasingkrifte werden verringert.
Mir ist wichtig zu betonen, dass die auflerdem im Koalitionsvertrag vereinbarten sowie weitere
Schritte dariiber hinaus unbedingt folgen miissen. Dazu zdhlen insbesondere flichendeckende Ta-
rifvertrage sowie eine aufierhalb vom DRG-Fallpauschalensystem finanzierte, erldsrelevante Pflege-
personalausstattung im Krankenhaus, so wie im Eckpunktepapier von Gesundheitsminister Spahn
vorgesehen. Die Personalbemessung im Krankenhaus sollte wie in der Altenpflege geplant ebenfalls
in einem einheitlichen, bedarfsorientieren Verfahren erfolgen. Die am Verhandlungstisch definier-

ten Personaluntergrenzen diirfen nicht zur Regelbesetzung werden.

www.mehrpflegekraft.de



